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SIKA - CELOSVETQOVY LIDR
S PRINCIPY A TRADIC

Spolecnost byla zaloZena ve Svycarsku vizionafem a vynalezcem Kasparem
Winklerem pfed vice nez 100 lety, Sika se vyvinula v ispésnou globalni
spolecnost s vedouci pozici v oblasti vyvoje a vyroby systému a produktl
pro lepeni, tésnéni, tlumeni, zesilovani a ochranu ve stavebnictvi

a v automobilovém pramyslu.

Jsme pfesvédceni, Ze budouci Gspéch nasi spolecnosti neni zavisly pouze
na dodrzovani spravné nastavené strategie, ale stejné tak na zakladé
ddvéry a nasazeni vsech nasich zaméstnancl. NasSe cesta k vedoucimu
postaveni je zaloZena na podnikatelské filosofii a duchu Sika. Duch Sika
je synonymem pro silny soubor hodnot a principQ, které tvofi DNA nasi
spolecnosti.

Na nasledujicich strankach je shrnuto nasich pét zasad fizeni

Zakaznik na prvnim misté
Odvaha pro inovace
Udrzitelnost & bezihonnost
Duchovni sila & respekt
Rizeni pomoci vysledki

v W

, které vyjadFuji nasi firemni kulturu a jsou zakladem naseho budouciho
Gspéchu. Pojd'te s nami zit duchem Sika a dodrZovat nasSe hodnoty
a principy, zacnéte hned, s nadSenim a odhodlanim.
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1. ZAKAZNiK NA PRVNIM MISTE

Nasim cilem je poskytovani a dodrzovani nejvyssich standardd kvality

s ohledem na nase produkty a sluzby. Nas zavazek k inovacim nam
umoZiuje nejen uspokojit aktualni pozadavky, ale i pfedvidat budouci
oCekavani. VSechna feSeni Sika jsou navrzena pro Uspéch nasich zakaznikd,
s cilem vytvaret dlouhodobé a vzajemné vyhodné vztahy, nez se zaméfit
na rychly obchod. Tento postoj je zdliraznén i v nasem firemnim sloganu:
Stavime na ddvéfe.

Jsme hrdi a vdécni, ze nas zavazek plnit pfislib nasi znacky kazdy den je
vyjadfen trojuhelnikem Sika, jedine¢nym symbolem, ktery jiz pfes 100 let
znamena synonymum pro vykon, kvalitu, spolehlivost a sluzby po celém
Svete.

2. ODVAHA PRO INOVACE

Uspéch a povést spolecnosti Sika jsou zaloZeny na dlouhé tradici

v inovacich. Podle toho je i nase podnikani fizeno pomoci inovaci, a nase
zameéfeni na rozvoj kvalitnich produktt a nejlepSich FeSeni pro nase
zakazniky. Zavedli jsme jednotny proces vyvoje materiald Sika se
zamérfenim na neustaly vyvoj materiald a FeSeni pro lepeni, tésnéni,
tlumeni, zesilovani a ochranu konstrukci ve vsech cilovych trzich.

Diky investicim do technologickych center a laboratofi po celém svété jsme
schopni ziskat od nasich partnert, dodavatelt a vyzkumnych pracovnikd
Spictkové vysledky, a zaraven splnit pfislib byt nablizku zakaznikam po
celém sveté.
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3. UDRZITELNOST & BEZUHONNOST

PFi rozvoji naseho podnikani uvazujeme v dlouhodobém hledisku,
jedname s respektem a odpovédnosti vici nasim zakaznikium, partnertm
a zaméstnanclim. Nase prace je silné zaméfena na bezpecnost, kvalitu,
Zivotni prostfedi, rovné zachazeni, socialni citéni, odpovédny rust a tvorbu
hodnot.

Udrzitelny rozvaj je kli€ovou soutasti naseho usili v inovacich. Jak ve
stavebnictvi, tak v automobilovém pramyslu se snazime zvysit odolnost,
materialovou a energetickou ucinnost. Vynakladame nemalé usili ke
snizavani spotfeby surovinovych zdrojd, a to jak uvnitf spolecnosti, tak
pfi Cinnosti nasich partnerd, ktefi vefi v naSe produkty. Nase iniciativa

a pokrok je v souladu s postupy organizace Global Reporting Initiative.

Napfi¢ vsemi tinnostmi dbame pfedevsim na bezpetnost a ochranu zdravi
pfi praci. Mame zaveden ,Kodex BOZP", ktery definuje zakladni oblasti
vyhodnaoceni a Fizeni rizik. Blaho a zdravi nasich zaméstnanct a partnerd je
nezbytnym pfedpokladem naSeho Gspéchu. Proto i vytvoFeni bezpetného
pracovniho prostfedi je nasi nejvyssi prioritou.

Podporujeme socialni a hospodafsky pokrok ve vsech zemich a komunitach
kde plsobime, napf. prostfednictvim nadace Romuald Burkard, ktera

aktivné podporuje socialni projekty na mnoha mistech. Jako ¢len organizace
UN Global Copact jsme se zavazali udrzitelnému rozvaji na globalni trovni.

Nepfijimame kompromisy v oblasti hodnot a pro nasi praci plati pfisné

etické standardy. Sika ma zaveden ,Eticky kodex“, ktery definuje hodnoty
a pravidla chovani vSech zaméstnancl ve spolecnosti.
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4. DUCHOVNI SIiLA & RESPEKT

Vefime v kompetence a podnikatelského ducha nasich zaméstnancu.
Vytvafime davéryhodné pracovni vztahy a pravomoce nejsou udélovany
Cisté formalné. Té5i nas moznosti spoluprace vsemi sméry, uvnitf
spale€nosti, vaci nasim zakaznikim, dodavatelim i dalsim pfizvanym
stranam.

Nase pracovni klima je inspirativni a podporujeme zaméstnance v jejich
mySlenkach. Delegujeme rozhodnuti a odpovédnosti dle drovné odborné
zpusobilosti.

Nasim cilem je Fidit nase organizacni jednotky zplsobem, ktery Ize
charakterizovat jako decentralizovany, s plochou organizacni strukturou

a s Sirokymi moznostmi kontroly. Vzdélavani a rozvoj nasich zaméstnancl
je nase nejvyssi priorita. Nasim cilem je i rozvoj vedoucich pracovniki se
zameéfenim na vybér vhodnych kandidatu uvnitf spolecnosti.

5. RiZENi POMOCi VYSLEDKU

Nasim cilem je Gspéch, a jsme hrdi na neustale dosahovani vynikajicich
vysledkd na trhu. Usilujeme o sledovani nasich vizi a cilt z dlouhodobého
hlediska.

V nasi spolecnosti véfime v individualni odpoveédnosti. Funkce a projekty
jsou jasné stanoveny. Odpovédnost za celkové vysledky nese jednatel
spolecnosti.

Sika ma transparentni kritéria pro sledovani financnich vysledku

v navaznosti na definované strategie. Hodnoceni vykonnosti spole¢nosti
je zaloZeno na podilu na trhu, ristu obratu, ziskovost a efektivnost vyuziti
kapitalu.
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