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ETICKY KODEX
Vazeni pratelé,

Spoletnost Sika stavi na budovani divéry. Etické chovani a integrita jsou
zakladem daveéry.

Nasi kolegové, zakaznici, dodavatelé a akcionafi na nasi integritu spoléhaji.
Vase etické chovani pfedstavuje zakladni kamen vynikajici poveésti
spolectnosti Sika a jejiho dlouhodobého Uspéchu.

Cilem tohoto kodexu chovani je podporovat integritu a etické chovani ve
v&ech oblastech plisobeni spole¢nosti Sika po celém svété. Zakotvuje
hodnoty a principy spolecnosti Sika, které jsou zakladem nasi jedinetné
kultury. Spoletnost Sika neakceptuje porusovani zakona ani tohoto
kodexu, nebot k neetickému chovani zaujimame postoj nuloveé tolerance.

Timto pfepracovanym kodexem chovani také zdlrazfiujeme nase pevné
odhodlani v oblasti udrzitelného rozvoje, lidskych prav a ochrany Zivotniho
prostfedr.

DodrZovani kodexu chovani je Vasi osobni odpovédnosti bez ohledu na Vasi
roli, hierarchické postaveni nebo misto prace. VZdy se fid'te slovy a duchem
tohoto kodexu, at jiz ve spolecnosti Sika délate cokali. Jdéte pfikladem a
inspirujte k tomu i ostatnil

Dékujeme Vam za Vase odhodlani a za Vas duleZity pfinos k tspéchu
spolecnosti Sika.

Thomas Hasler Dr. Paul Halg
Vykonny feditel Pfedseda pfedstavenstva

Baar, duben 2022
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1. DODRZUJTE PRAVNI PREDPISY

m PFfisné dodrZujte vSechny pravni pfedpisy, které se vztahuji na nasi
obchodni ¢innost.

m PFisné dodrZujte tento kodex chovani a dalsi vnitfni pfedpisy, i kdyzZ je
jejich uprava pfisnéjsi nez platné pravni pfedpisy.

Plny soulad s platnymi pravnimi pfedpisy a nafizenimi je ramcem pro
veskerou nasSi aktivitu. Nadto tento kodex chovani stanovuje pravidla,
ktera mohou byt pfisnéjsi nez platné pravni pfedpisy. Navic musi byt

dodrzovany i dalsi vnitfni predpisy.

2. ZAKAZ UPLATKARSTVi, ZAKAZ KORUPCE

m Nenabizejte laskavosti jakéhokoliv druhu (penize, vylety, dary atd.),
jejichz zamérem je ovlivnit néci rozhodovani (napf. za ucelem udrzeni
nebo ziskani zakazky), ani nepfijimejte Zadné nevhodné vyhody (napf.
povoleni, na které nema spoletnost Sika narok).

m Nepfijimejte laskavosti jakéhokoli druhu (penize, vylety, dary atd.),
které by mohly ovlivnit Vase rozhodovani nebo by vedly k poskytnuti

nevhodné vyhody (napf. sleva, na kterou obchodni partner nema narok).

Spolecnost Sika se zavdzala bojovat proti jakémukoli druhu korupce.
Spolecnost Sika zakazuje svym zaméstnancim, zdastupcum a dalSim
tretim strandm, které jednaji jejim jménem, jakoukoli formu tplatkarstvi,
Uplatkafstvi a korupce se mohou objevovat v mnoha formdch. Muze se
Jjednat o penize, ale takeé o jiné laskavosti (vylety, dary jakéhokoli druhu).
Jejich tcelem je vZdy ovlivnit rozhodovani pfijimajici osoby k ziskani
nevhodné vyhody od osoby nebo subjektu, které laskavost nabizeji.
Nezdlezi na tom, zda takovou laskavost nabizite nebo prijimate. NezdleZi
na tom, kdo je druhou stranou (vidda, spolecnost nebo soukromd osoba).
Kromeé béznych darti a pohosténi, které nejsou cilené jako nevhodné
vyhody (viz nize bod 3.), nezdlezi na tom, jak velké nebo malé laskavosti
a vyhody to jsou. Stdle se jednd o dplatkarstvi nebo korupci, které jsou
prisné zakazané.
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3. DARY A POHOSTENI

m Davejte nebo pfijimejte pouze dary a pohosténi, které jsou v souladu

s pravem, pfiméfené a v souladu s Vasimi mistnimi zasadami pro
poskytovani darll a pohoSténi spolecnosti Sika.

m Sponzorstvi a charitativni pfispévky jsou povoleny pouze v souladu s

Vasimi mistnimi zasadami pro poskytovani dard a pohoSténi spole¢nosti
Sika.

m Pouziti finan¢nich prostfedkd spolecnosti Sika na podporu palitiku,

politickych kandidatd nebo politickych stran je zakazano. Dary na
politické kampané podporujici strategii nebo obchodni aktivity
spolecnosti Sika musi byt schvaleny vedenim skupiny.

Primeérené dary a pohosténi (jidlo, sportovni nebo kulturni akce atd.) jsou
béznou obchodni praxi skoro ve vech zemich a na viech trzich. Uplatkemn
se stavaji, pokud jsou urceny k ovlivnéni rozhodovani pfijimajici osoby.
Zvlastni riziko pfedstavuji pozvanky na vylety nebo nékolikadenni akce,
stejné jako dary a pohoSteni pro verejné Cinitele. Vsechny spolecnosti musi
prijmout mistni zasady pro poskytovani dart a pohosténi, které vymezuji
poZadovaneé trovné schvalovani a jsou v souladu se vzorovymi firemnimi
zdsadami.
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4. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

m Na trhu jednejte tvafi v tvar se zakazniky i dodavateli spravedlivé a se
zameéfenim na vykon.

m Zadnym zplsobem nediskutujte, nejednejte a nespolupracujte s kon-
kurenty na strategiich, cenach, trzich, zakaznicich, produktech, vyrobé a
dalsich aspektech citlivych pro trh.

m Nedomlouvejte se se zakazniky spoletnosti Sika na jejich prodejnich
cenach.

m Vsechny citlivé zavazky (napf. exkluzivita, zakaz konkurence, spole¢né
podniky) pfedem provéfte s korporatnim pravnim oddélenim nebo mis-
tnim pravnim poradcem.

m Nezneuzivejte dominantni postaveni na trhu.

Ocekavame uplny soulad ¢innosti s platnymi kartelovymi a antimono-
polnimi zakony. To se vztahuje zejména na jakékoliv diskuze nebo dohody

s konkurenty ohledneé citlivych aspektu tykajicich se cen nebao trhu. Zvlastni
pozornost musi byt vénovana neformdlnim setkanim, konferencim, vysta-
vam a setkanim obchodnich asociaci anebo v diskuzich ohledné moznych
akvizi¢nich prilezitosti. Pokud jsou kontakty se soutéZiteli zakonem povole-
ny, musi byt fizeny pod dohledern generdlniho feditele a fadné zdokumento-
vany.
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5. VYHNETE SE STRETU ZAJMU

m Vyhnéte se jakymkoliv situacim, v kterych by mohlo dojit ke stfetu za-
jmu mezi Vasimi osobnimi a rodinnymi zajmy a zajmy spolecnosti Sika.
Tyto konflikty hlaste v celém rozsahu svému nadfizenému.

m Vyhnéte se jakémukoliv konkuren¢nimu jednani vici spolecnosti Sika.

m NevyuZivejte obchodni pfilezitosti pro spolecnost Sika pro Vas
osobni prospéch.

Rozhodnuti jménem spolecnosti Sika nesmi byt ovlivnéna osobnimi nebo
rodinnymi zajmy. Jakdkoliv konkurencni ¢cinnost je zakdzdna.

6. ZAKAZ INSIDER TRADINGU

m Nepouzivejte duvérné, cenu ovliviujici informace k obchodovani s
akciemi, opcemi nebo dluhopisy spoletnosti Sika.

m Nesdélujte tyto informace tfetim osobam.

m Nezneuzivejte daverné, cenu ovliviiujici idaje k obchodovani s akciemi,
opcemi a dluhopisy obchodnich partnert korporace Sika a nesdélujte
tyto informace tfetim osobam.

Obchodovdni na zdkladé vnitinich informaci (insider trading) znamend
pouziti privilegovanych informaci k dosazeni podvodného prospéchu. To je
ve Svycarsku a mnoha dalSich zemich nezdkonné. Insider trading se tyka
predevsim obchodovani s akciemi spolecnosti Sika. Je ale také zakdzané
pouZivat privilegované informace k obchodovani' s akciemi obchadnich
partnertl skupiny Sika. Zasady insider tradingu a manaZerskych
transakci spolecnosti Sika stanovi dalsi pokyny, zejména s ohledem na
neobchodni obdobi.

ETICKY KODEX
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7. ZACHOVAVEJTE MLCENLIVOST / OCHRANA 0SOBNICH UDAJU

m Chrarite divérné obchodni, technické a finanéni informace o spole¢nosti
Sika.

m V ramci spolecnosti Sika sdilejte divérné informace pouze v nezbytném
rozsahu.

m Nesdilejte duvérné informace s jakoukoliv tfeti osobou, pokud nejsou
nezbytné k obchodnim uceldm, pokud ano, tak pouze po podepsani
dohody o ml¢enlivosti.

m Zajistéte pfesnost a odpovidajici troven zabezpeteni divérnych informaci
na zakladé zasad a smérnic IT Sika Group.

m Chrarite davérné informace a osobni (idaje tfetich stran a nasich
zameéstnancd.

m Zajistéte, aby osobni tdaje shromazdované spolecnosti Sika byly
zpracovavany spravedlivé a transparentné.

m Dodrzujte mistni platné zakony o ochrané osobnich Gdaju a dodrzujte
principy internich zasad spoletnosti Sika pro ochranu osobnich Gdaju.

Zabezpeceni know-how spolecnosti Sika je nanejvys dalezité. Ackoliv
spoletnost Sika nemad v umyslu branit toku informaci nezbytnych pro
obchodni ¢innost, je velmi ddlezité chranit know-how spolecnosti Sika pred
zneuzitim. Stejné tak chranime divérné tdaje tretich stran. Spolecnost Sika
se zavazuje respektovat soukromi a integritu ddaju vSech zaméstnancu a
tretich stran.

ETICKY KODEX

8. OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI SIKA

m UZivejte majetek spoletnosti Sika (vybaveni, pocitace, automobily
atd.) svédomité a pouze pro obchodni Gcely, neni-li Vadim nadfizenym
schvaleno uziti jiné.

m Chrarnite majetek spolecnosti Sika pfed zneuzitim (podvod, kradez,
ztrata).

9. LIDSKA PRAVA A PRACOVNi NORMY: SPRAVEDLIVE PRACOVNI
PODMINKY, ZAKAZ OBTEZOVANI, ZAKAZ DISKRIMINACE

m PIné dodrzujte pravni pfedpisy pracovniho prava a zaméstnanosti a
interni zasady spolecnosti Sika, které odrazeji mezinarodni pracovni
normy.

m Jednejte s podfizenymi a spolupracujte s kolegy spravedlivé a s
respektem.

m Angazujte se v podpofe rozmanitosti a inkluzivni kultury zaloZené na
duveére, ktera usnadriuje inovace, otevfenost a rovné pfilezitosti.

m Nejednejte s ostatnimi nespravedlivé na zakladé jejich rasy, narodnosti,
sexualni orientace, pohlavi, véku, nabozenstvi atd., ani je slovneé ¢i
fyzicky neobtéZujte, nezneuZivejte, neurazejte, nevyhrozujte jim ani je
nezastrasujte.

m Netolerujte zadné hrubé chovani ani diskriminaci zaméstnancud a
zjisténa poruseni oznamte svému nadfizenému nebo personalnimu
oddéleni.

Spolecnost Sika podporuje rozmanitost a inkluzivni pracovni prostredi,

kde se vSichni zaméstnanci k sobé chovaji spravedlivé a s respektermn.
Spolecnost Sika se zavdzala uplatiovat zasadu rovnych prilezitosti a
prisné zakazuje sexudlini a jakékoli jiné obtézovani na pracovisti.
Spolecnost Sika dba na to, aby chovani vsech zaméstnancd bylo v
souladu s mezindrodné dohodnutymi standardy lidskych prav i zakladnimi
pracovnimi a socialnimi normami*, a prosazuje deset zasad iniciativy
Global Compact OSN.

Spolecnaost Sika se zavazuje ke zruSeni vsech forem détské a nucené prace
(vCetné moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi) - a to i ve viastni siti
dodavatelského fetézce, a k uznani svobody sdruzovani, kolektivniho
vyjednavani a socialniho partnerstvi, spravedlivého odmérnovani a
spravedlivé pracovni doby.

* Mezi tyto normy patfi VVseobecnd deklarace lidskych prdav, Smérnice OECD pro nadndrodni
podniky a Tripartitni deklarace zasad Mezindrodni organizace prace (MOP) tykajici se
nadndrodnich podniku a socidlni politiky.

ETICKY KODEX
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10. OCHRANA ZDRAVi, BEZPECNOSTI A ZIVOTNiHO PROSTREDI

m Dodrzujte zdravotni a bezpecnostni pravni pfedpisy, jakoz i zakony o
Zivotnim prostfedri a pfislusné interni pokyny.

m Podporujte kulturu bezpe¢nosti a nikdy nepodceriujte bezpetnost a
ochranu ostatnich.

m Podporujte udrZitelné vyuZzivani zdroju a zapojit se do udrzitelnych
obchodnich postupl tim, Ze se budete snazit minimalizovat dopad
spolecnosti Sika na Zivotni prostfedi (ovzdusi, odpady, voda, spotfeba
energie a biodiverzita), pfispivat k obéhovému hospodafstvi a
upfednostriovat technologie Setrné k Zivotnimu prostredi.

m Nikdy nedovolte, aby ekonomicka hlediska méla pfednost pfed
bezpecnosti, ochranou zdravi a zivotniho prostfedi.

Bezpecnost a pohoda zamestnancti pfedstavuji pro spolecnast Sika
prioritu. Spolecnost Sika prosazuje udrzitelné a spolecensky odpovédné
podnikani. Spolecnost Sika je zvld$té odpovedna za tplné dodrzovani
zdravotnich a bezpecnostnich pfedpist, jakoz i zakont o Zivotnim
prostredi a internich pokynt v zajmu naSich zameéstnancd, zakazniki a
spolecnosti obecné a v zajmu budoucnosti nasi planety.

-_—
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11. OBCHODNIi PARTNERI

m Ujistéte se, Ze dodavatelé, poskytovatelé sluzeb, zprostfedkovatelg,

zastupci a distributofi také dodrzuji tyto predpisy.

Dodrzujte pravidla zakaznikl, zejména v pfipadé dart a pohostény, i
kdyZ jsou pFisnéjsi nez tento kodex chovani a Vase mistni zasady pro
poskytovani dart a pohostéeni.

Spolecnost Sika od svych obchodnich partner( a dodavateld ocekava,
Ze budou jednat cestné a dodrZovat stejna pravidla obchodni etiky. K
dosazeni tohoto cile jsou dodavatelé spolecnosti Sika povinni dodrZzovat
Kodex chovani pro dodavatele spolecnosti Sika. Spolecnost Sika
podporuje své dodavatele prostfednictvim skoleni a sleduje jejich
dodrZovani prostrednictvim dotaznik( a auditu.

12. DOVOZ A VYV0Z

m Dodrzujte platné pfedpisy o sankcich, neSifeni jadernych zbrani, kontrole

dovozu-vyvozu a nebezpecnych materialech.

m Zajistéte, aby byla celni prohlaseni pfesna, a ziskejte vsechna

pozadovana celni povoleni.

Spolecnost Sika se zavazuje dodrZovat vsechny platné obchodni a celni
predpisy. Dovoz a vyvoz produktii a sluzeb podléhd omezeni nebo zdkazu
vyplyvajicich z ruznych narodnich a mezindrodnich obchodnich predpist.
Tato omezeni jsou zaloZena nejen na povaze daného produktu, ale také
na zemi ptivodu nebo urceni a nékdy dokonce na identité zakaznika a
dodavatele (sankce).

13. PRANI SPINAVYCH PENEZ

m Bud'te ostraZiti a kazdou pochybnou finan¢ni transakci neprodlené

oznamte svému nadfizenému nebo na oddéleni controllingu.

Spolecnost Sika se zavazuje aktivné pomdadhat v boji proti prani Spinavych
penéz. Pranim $pinavych penéz se rozumi uvadéni majetku (nikoli jen
hotovosti), ktery pochdzi z trestné cinnosti, do béZzného financniho a
hospodarského obéehu. Prani Spinavych penéz je trestny cin.

ETICKY KODEX
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fadné a véas informovali o kritickych pFipadech svého nadfizeného, mistni
persondini oddéleni nebo kteréhokoli jiného clena mistniho managemen-

14. ZAJISTUJTE DODRZOVANI TOHOTO KODEXU tu. Udajnd poruseni budou peclivé prosetfena, a pokud budou potvrzena,

budou mit disciplindrni ndsledky pro ztcastnéné osoby (vietné pripad-

m Tento eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance spolecnosti Sika. ného propusteni), zatimco osoby poddvajici hldseni budou chrdnény pred
VSichni zaméstnanci, ktefi pfichazeji do spoletnosti Sika, jsou zadani, odvetnymi opatfenimi, pokud budou tato hldSeni cinéna v dobré vife a z
aby se k témto pravidlim zavazali a byli informovani o jejich dilezitosti. opodstatnéenych dovodd.

m VeSkerému personalu ve vsech spolecnostech budou tato pravidla
pfipominana, a to alespori jednou ro¢né. 16. JDETE PRIKLADEM

m GCeneralni feditelé vSech spoletnosti Sika budou kazdy rok potvrzovat
dodrzovani téchto pravidel v jeho/jeji spoletnosti. m Jako nadfizeny jdéte pfikladem a striktné dodrZujte Eticky kodex.

m Budou pravidelné probihat Skaleni a audity. m Uplatnujte ve své sféfe odpovédnosti nulovou toleranci.

m Trvejte na transparentnosti za Gcelem vcasného FeSeni pfipadnych rizik.
Zatimco korporace bude zajistovat nezbytné ndstroje a metody,

dodrzovani tohoto kodexu chovani je nepfetrzitou odpovédnosti liniového Udavani ténu se shora je nezbytnym prvkern pro uvedeni tohoto Etického
managementu. Rozhodujici je v tomto ohledu také spravny vyber, Skoleni kodexu v Zivot. Je nezbytné jit pfikladem a uplatriovat nulovou toleranci.
a dohled nad zameéstnanci. To take znamenad mit pracovni prostredi, kde jsou mozné konflikty reSeny

oteviené a konstruktivné.

15. UDRZUJTE PLNOU TRANSPARENTNOST A NEBOJTE SE 0ZVAT

m Radné hlaste a zuctujte veskeré transakce.

m Informujte svého nadfizeného o moznych konfliktech s témito pravidly.

m Hlaste poruSeni téchto pravidel svému nadfizenému, personalnimu
oddéleni, ¢lenovi mistniho managementu nebo - pokud to neni ucinné
nebo proveditelné - eskalujte své hlaSeni na dalsi Groven managemen-
tu. Své hlaseni mdzete rovnéz eskalovat na korporatni oddéleni pro
dodrzovani predpist (Corporate Compliance) prostfednictvim e-mailu
(compliance@ch.sika.com) nebo prostfednictvim linky divéry spole¢nos-
ti Sika (https://sikatrustline.com).

m Osoby ohlasujici udalosti v dobré vife budou chranény pfed odvetou.
PoruSovatelum téchto pravidel hrozi disciplinarni opatfeni.

Ve spolecnosti Sika podporujeme atmosféru otevienosti a plné trans-
parentnosti. Transparentnost ohledné moznych konfliktu a zjiSténych
poruSeni napomaha prosazovani tohoto kodexu chovani. Transparent-
nost je dulezita také v souvislosti s fadnou dokumentaci a ztctovanim
veskerych transakci. Viyzyvame vsechny zameéstnance, aby se ozvali a v
souladu s principy stanovenymi v zasaddch divéry spolecnosti Sika

14 ETICKY KODEX ETICKY KODEX 15
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17. NEOBCHAZE|TE TATO PRAVIDLA
m NezneuZivejte tfeti osoby k obchazeni téchto pravidel.

Zasadni jedndni a obchodni postupy nesméji byt delegovany na tfeti osoby
(napr. zastupce, distributory, konzultanty atd.) za ticelem obejiti téchto
pravidel.

18. PRI POCHYBNOSTECH SE ZEPTE|TE
m Pfi pochybnostech se vzdy pfedem zeptejte.

Poruseni pravnich predpist nebo internich pokynt se v mnoha pfipadech
da predejit vcasnou radou. Mate-Ii jakékoli pochybnaosti ohledné toho,
jak se rozhodnout nebo jak postupovat, nejdrfive se zeptejte ostatnich a
pozadejte o radu nebo pormoc svého nadfizeného nebo pfislusné addéleni
¢i osobu na pFislusné pozici (napf. persondlni oddéleni, pravni oddélent,
oddéleni pro dodrZovani predpisti (Compliance) nebo financni oddéleni).

19. ORIENTACNI PRAVIDLO: PRAVIDLO NOVIN

m Kde neni Zadné konkrétni pravidlo nebo pokud si nejste jisti, zkontrolujte
svoje chovani pomoci jednoduchého pravidla novin: Udélal/a byste to,
pokud by se to objevilo na prvni strance mistnich novin vcetné vSech
detailt?

Zatimco mnoho z téchto pravidel mize byt konkrétni a nermuseji
odpovidat aktudlnimu pfipadu, pravidlo novin je obecné pochopitelné a
aplikavatelné. Poskytuje spolehlivy test, zda je chovani pfipustné ci nikoliv.

20. UPLATNUJTE PRINCIP,,CTYR OCi“

m VSechny zavazky jménem spoletnosti Sika - bez ohledu na to, zda jsou
¢inény v pisemné podobé ¢i digitalné - musi byt podepsany dvéma
opravnénymi osobami, i kdyby mistni pravni pfedpisy umoznovaly pouze
jeden podpis.

m Pokud je zavazek ¢inén formou elektronické komunikace (e-mailem,
textovou zpravou apod.), miZe jej podepsat jen jedna osoba. Pred jeho
odeslanim vSak musi zavazek zkontrolovat a schvalit druha osoba.

ETICKY KODEX

m Pokud to zakon nevyzaduje, nepouZivejte peceté ani razitka; pfi pouziti
pecCeti/razitek vzdy pfipojte vlastnorucni podpis.

Princip ,,ctyf oci“ je klicovym principem spolecnosti Sika pro fadné
Fizeni rizik a etického chovdni. Dalsi kompetentni osoba (pdr oci) musi
zkontrolovat obchodni zdlezitosti a zajistit peclivy proces rozhodovani a
zejmeéna soulad s timto Etickym kodexemn.

21. OTAZKY/KOMENTARE

Pokud mate néjaké pochybnosti nebo otazky tykajici se tohoto kodexu
chovani, obratte se na svého nadfizeného nebo korporaci. Vase otazky a
komentafe muzZete zasilat také na adresu compliance@ch.sika.com.
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